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I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Instituto Peninsula

CNPJ: 12.663.239/0001-20

E-mail: contato@narsp.com.br

Endereco: Avenida Padre José Maria, n° 555 — Santo Amaro

Telefone(DDD): (11)9754-02829

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Maria Heloisa Oliveira Morei

I1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLIE: 1916130-10 | N° Processo: 71000.052147/2019-41

Titulo: Escola de Taekwondo de Alto Rendimento Ano 2

Manifestacio Desportiva: RENDIMENTO

Modalidade(s) do projeto: TAEKWONDO

Local (is) de execucio do projeto:

Instituto Peninsula

Nucleo de Alto Rendimento Esportivo de Sdo Paulo - NAR
Avenida Padre José Maria, n°® 555 — Santo Amaro

CEP 04753-060

Sao Paulo — SP

I1I. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duracio: 12 MESES

Periodo de realiza¢ao (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico Alvo

Criangas - (0 a 12 anos):
Adolescentes - (10 a 18 anos):
Adultos - 10 (18 a 59 anos):

Idosos - (a partir de 60 anos):
Portadores de necessidades especiais:

Beneficiario Direto: 10

Beneficiario Indireto:

Total de Beneficiario(s): 10

PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos a ANALISE TECNICA E ORCAMENTARIA do projeto, para efeito dos
beneficios de que tratam a Lei n® 11.438/06 e o Decreto n® 6.180/07.

Local/data: S0 Paulo , 12/ 11/ 21.

Waghoe [
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO do projeto, com as devidas adequacoes aos
recursos _captados. As alteracoes nio podem modificar o objeto, apenas adequai-lo a
nova realidade. Caso ndo haja alteracdes, repetir o objeto, de acordo com o projeto
autorizado pela Comissdo Técnica.

O Projeto “Escola de Taekwondo de Alto Rendimento Ano II” € uma continuidade do
projeto “Escola de Taekwondo de Alto Rendimento” e visa a MANUTENCAO E
FORMACAO DE UMA EQUIPE DE TAEKWONDO, na categoria Adulta, para treinamento
e disputa de campeonatos organizados pelas organizagdes responsaveis pela
modalidade.

MANIFESTAGAO DESPORTIVA

O projeto atende ao previsto na lei 9615/98, especificamente no artigo 3, que define o
desporto de rendimento, como aquele praticado segundo normas gerais desta Lei e
regras de pratica desportiva, nacionais e internacionais, com a finalidade de obter
resultados e integrar pessoas e comunidades do Pais e estas com as de outras nacdes.

Objeto

O projeto busca a manutencao de uma equipe na modalidade Taekwondo para atletas de
18 a 30 anos.

O NAR- SP, espaco do nosso instituto € um centro de exceléncia em pesquisa e
treinamento esportivo de alto rendimento, composto por profissionais experientes na
pesquisa, avaliacio e prescricdo de treinamento esportivo, que visa potencializar o
desempenho do atleta e gerar um legado esportivo para o Pais. E direcionado para
treinadores, preparadores fisicos e atletas de alto rendimento do esporte brasileiro,
carentes de metodologias de treinamentos técnico-cientifico e de instalagdes modernas.

VAo
Objetivos !

- Proporcionar uma estrutura especifica para estes atletas na modalidade.

- Realizar treinamentos e competicoes.

- Disseminar o Taekwondo trazendo novos praticantes ou proporcionando aqueles que ja

praticam condi¢cdes para permanecer no esporte.
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a nova realidade dos recursos captados,
descrever e detalhar o desenvolvimento, execucao e a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execucdao do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada agdo. Grade horaria, constando modalidades, n° de
turmas, quantitativo de beneficidrios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etarias. Quadro de horario dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribuicdes de cada um. Apresentar os respectivos calendarios dos eventos a participar ou a
executar, especificando datas e duracdo dos mesmos. Apresentar o critério de selecdo dos
participantes e dos profissionais envolvidos. No caso de apresentacdo de quadros ou
planilhas explicativas, anexar ao projeto impresso a ser enviado ao Ministério do Esporte.)

Estrutura

O projeto contara com o espaco e infraestrutura do NAR: Tatame, sala de musculagao,
salas de reuniao, refeitorio, sala de descanso, sala administrativa e materiais.

Organograma

O Instituto Peninsula e a equipe que esta presente no nosso centro de treinamento, o
NAR, sera responsavel pelo planejamento, execu¢ao e administracdo do projeto. A
comissao técnica sera composta de um Técnico, um Preparador Fisico e um
fisioterapeuta.

Proposta Pedagdgica

Para o desenvolvimento dos 10 atletas, sera necessario que 0os mesmos sejam
submetidos a um treinamento sistematizado. Sendo assim, & importante submeté-los a
cargas controladas de treinamento técnico e fisico por um periodo longo de tempo,
respeitando-se seu desenvolvimento biolégico para que suporte tais cargas ao longo de
todo o processo de treinamento. O projeto tera a fungéo de aprimoramento e preparagéao
de atletas do sexo masculino e feminino para disputa de campeonatos regionais,
nacionais e internacionais de Taekwondo.

Treinamento e controle

Uma vez integrados ao programa, os atletas serao submetidos ao treinamento
sistematizado em longo prazo. Os treinamentos ocorrerao 5 vezes por semana, 3h por
dia. Com o objetivo de acompanhar a resposta ao treinamento, os atletas serdo
submetidos a avaliagdes fisicas de controle a cada 3 meses.

Implantacéo

\\fwuud

O processo de implantacao sera dividido em trés fases principais:
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Fase 1: nessa fase sera realizado o processo seletivo e a contratacdo dos profissionais,
bem como a divulgacao do processo seletivo de atletas. Essa fase tera duragao
aproximada de 30 dias.

Fase 2: nessa fase sera realizado o processo seletivo e a escolha dos atletas. Podera
durar 10 dias.

Fase 3: nessa fase ocorrera o treinamento sistematizado dos atletas selecionados, com o
controle e monitoramento da evolucéo e participagdo em campeonatos.

DOS ATLETAS PROFISSIONAIS
Nao sera permitida a participacdo de atletas profissionais nos termos da Lei no 9.615, de 24 de margo de
1998 e a definicdo constante dos arts. 457 e 458 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943.

DA COBRANCA DE TAXAS E DO SEU DESTINO
NAO SERA COBRADO nenhuma taxa de inscri¢io ou mensalidades aos beneficiarios do projeto.
Também ndo sera aferido nenhuma fonte de receita oriunda da comercializagdo de espagos publicitarios
ou qualquer outro tipo de renda.

DOS MATERIAIS PERMANENTES
Nao havera aquisicdo de material esportivo por parte deste projeto..

FORMA DE DIVULGACAO DO PROJETO

A Assessoria de Imprensa do Instituto Peninsula fara a divulgagdo para a midia esportiva das atividades
do projeto desde o seu inicio. Sera fornecido os devidos materiais sobre a participacdo dos atletas nas
competicdes e também dos treinamentos realizados..

DAS PARCERIAS
Pretendemos realizar este projeto sem contemplar nenhuma parceria.

PUBLICO ALVOS E BENEFICIARIOS
. Atletas de 18 a 30 anos de idade;
. Atletas atingidos: 10 pessoas;
. Género: masculino e feminino;
. Esporte: Taekwondo;
. Categorias: Adulto;

. Dias de treinamento: segunda a sexta-feira;
. Horarios: Das 10:30 h as 12h e das 15h as 16:30h;
. Duragdo: 12 meses.

OBS.: Podera haver variacdes no nimero de beneficiario em virtude da demanda e do interesse dos
atletas. Excepcionalmente poderemos ter atletas abaixo de 18 anos que tenham grande potencial,
técnico e fisico e que apresentem condigdes de acompanhar os treinos com os atletas adultos.

Sistema de Cotas: ndo existe nenhum sistema de cotas definido na
execugao do projeto.

DO CRITERIO DE SELECAO DOS BENEFICIARIOS \WM

Serao convocados atletas de regiao do estado de Sdo Paulo que ja possuem experiéncia
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em competicdes. Serao selecionados 10 atletas para compor as equipes de treinamento e
jogos de acordo com os seguintes critérios:

1. Técnico;
2. Fisico;
3. Experiéncia.

CONDIGOES DE ACESSIBILIDADE DO PROJETO

ADEQUACAO AO ARTIGO 16° DO DECRETO 6.180/07

O NAR-SP propicia condigbes de acessibilidade, tanto para beneficiados diretos como
indiretos, pessoas idosas e portadores de deficiéncia ao local do projeto a (exemplos:
corrimao, rampas ou vagas destinadas a este publico).

O NAR - SP possui:

. Rampas e/ou elevador em toda extensao do trajeto a area das atividades, conforme
fotos anexadas;

. Vagas destinadas ao publico especifico;
. Banheiros especiais;

. Corrimao de acesso a area das atividades.

PLANO BASICO DE DIVULGAGAO DA IDENTIDADE VISUAL

ADEQUACAO A PORTARIA N° 269, DE 30 DE AGOSTO DE 2018

Selo da Lei de Incentivo ao Esporte com a insergdo da Bandeira Nacional, a Logomarca
do Ministério da Cidadania, a Logomarca do Governo Federal, em todos os espagos e/ou
itens de divulgacao referentes ao projeto “Escola de Taekwondo de Alto Rendimento” em
consonancia com a Portaria n° 86 de 21 de julho de 2011 e o Manual de Identidade Visual
da Lei de Incentivo ao Esporte e conforme abaixo especificado.

COORDENAGAO TECNICA DO PROJETO

O Coordenador do projeto sera um colaborador CLT contratado com Recurso préprio do
Instituto.

. Materiais: Uniforme e placas - serao inseridas as aplicacdes com marca do governo
federal na posi¢ao horizontal.

ANEXO - DECLARAGAO PLANO BASICO DE DIVULGAGAO DE IDENTIDADE
VISUAL.

FASES DE EXECUCAO DO PROJETO \\Wh
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Recursos Humanos — Atividade Fim 12 meses - 01/09/2021 a 01/10/2021
02 meses - 01/08/2020 a 01/10/2020

Uniformes
Servigos de Transporte 12 meses - 01/09/2020 a 01/10/2021
Servicos de Alimentagao 12 meses - 01/09/2020 a 01/08/2022

Servigo de Divulgagao 12 meses - 01/09/2020 a 01/08/2022
Taxa de Elaboragao do Projeto 01 més - 01/09/2020 a 15/09/2021

Wagheoe |
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde o projeto, sua importancia para o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geografica de execugdo e justifique a
conveniéncia de utiliza¢do de apoio financeiro com recursos incentivados de que trata a Lei
n° 11.438/06.

Historico:
Instituto Peninsula

O Instituto Peninsula é o brago social da Peninsula Participagdes (Empresa de
Investimentos da Familia Abilio Diniz). Fundado em 2010, atua nas causas de educagéo e
esporte.

Convencido da importancia do professor como um agente maior da transformagéao da
educagao, o grupo viabilizou a aquisi¢ao do Instituto Singularidades —organizagao
reconhecida pela exceléncia na formacéo de professores.

Em 2014, o Instituto Peninsula refor¢ga o seu apoio a causa esportiva abrindo uma filial, o
Nucleo de Alto Rendimento Esportivo de Sdo Paulo (NAR-SP).

Nucleo de Alto Rendimento de Sao Paulo

Com uma equipe extremamente competente e preparada para a avaliagao de atletas de
alto desempenho, o NAR, nosso centro de treinamento, tornou-se referéncia como centro
de pesquisa cientifica e na prescrigao de treinamento. Por ano, o NAR atende mais de
1.000 atletas de 70 modalidades/provas diferentes.

Além da estrutura para avaliagbes e treinamentos, conta com um auditério, refeitério, sala
de fisioterapia e uma area de descanso para os atletas.

Depoimentos
\W&J

"O centro é fundamental para a evolugado do boxe brasileiro a curto, médio e
longo prazo. O sucesso dela para Londres — 2012 foi tdo grande que ja
iniciamos os trabalhos com as categorias de base, visando o RIO 2016. Além



http://www.narsp.com.br/quem-somos/depoimentos#dialog1
http://www.narsp.com.br/quem-somos/depoimentos#dialog1
http://www.narsp.com.br/quem-somos/depoimentos#dialog1
http://www.narsp.com.br/quem-somos/depoimentos#dialog1
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disso, os atletas e treinadores se sentem estimulados por contar com recursos
tecnolégicos de ultima geragdo". OTILIO M. OLIVE - Confederagdo Brasileira
de Boxe (CBBoxe) - Coordenador Técnico.

"O mais importante dos trabalhos que fago no NAR é a evolugdo de cada
avaliagcao que realizo. Antes eu fazia as avaliagdes, mas nao tinha essa
nocao de melhora. Eu me sentia bem, mas nédo sabia ao certo se eu tinha
melhorado ou ndao. Com esse parametro, eu consigo ver os resultados e a
partir dai quero fazer cada vez melhor. Vou para as competicdes até mais
animada, mais confiante". KEILA COSTA - Selecao Brasileira de Atletismo -
Atleta de Salto Triplo e Salto em Distancia.

"Na verdade, nao é o retorno das competicdes e sim os treinos que sao feitos
no NAR que sado fundamentais para os atletas, pois é possivel desenvolvé-los
e aprimora-los. Além do mais, os proprios atletas dizem que gostam dos
resultados obtidos no Nucleo". CIRO WINCKLER - Comité Paralimpico
Brasileiro (CPB) - Coordenador Técnico.

"O NAR, com certeza, nos ajuda. Faz com que vejamos nossas respectivas
poténcias, desempenhos e reagdes, e isso faz diferenca." JONATHAN
SANTOS - Selegao Brasileira Paralimpica de Atletismo - Atleta paralimpico de
lancamento de disco.

"O estudo dos esportes e o desenvolvimento do conhecimento com base em
nossos atletas € um pilar fundamental para o crescimento de nossas
modalidades e também uma ferramenta poderosa para se aproximar ainda
mais das principais poténcias do esporte". PEDRO CAVAZZONI -
Confederacao Brasileira de Desportos na Neve (CBDN) - Superintendente
Técnico.

Projetos

Para atuar efetivamente em projetos que visam melhorar a educagéo e o esporte no
Brasil, o Instituto Peninsula possui, além do NAR, mais 3 projetos préprios:

Singularidades: Faculdade que inova na formagao de professores, aliando conhecimento
técnico com a pratica da sala de aula;

Impulsiona: Projeto que usa o esporte como ferramenta educacional no desenvolvimento
integral dos alunos;

Vivescer: Espaco digital de troca e aprendizagem feito por professores para professores

Parceiros do Instituto Peninsula:

Wagheoe
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http://www.narsp.com.br/quem-somos/depoimentos#dialog2
http://www.narsp.com.br/quem-somos/depoimentos#dialog2
http://www.narsp.com.br/quem-somos/depoimentos#dialog2
http://www.narsp.com.br/quem-somos/depoimentos#dialog2
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http://www.narsp.com.br/quem-somos/depoimentos#dialog4
http://www.narsp.com.br/quem-somos/depoimentos#dialog4
http://www.narsp.com.br/quem-somos/depoimentos#dialog4
http://www.narsp.com.br/quem-somos/depoimentos#dialog4
http://www.narsp.com.br/quem-somos/depoimentos#dialog4
http://www.narsp.com.br/quem-somos/depoimentos#dialog5
http://www.narsp.com.br/quem-somos/depoimentos#dialog5
http://www.narsp.com.br/quem-somos/depoimentos#dialog5
http://www.narsp.com.br/quem-somos/depoimentos#dialog5
http://www.narsp.com.br/quem-somos/depoimentos#dialog5
http://www.narsp.com.br/quem-somos/depoimentos#dialog6
http://www.narsp.com.br/quem-somos/depoimentos#dialog6
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http://www.narsp.com.br/quem-somos/depoimentos#dialog6
http://clp.org.br/
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Atletas pela Brasil

Centro de Liderancga Publica-CLP

Comunitas-Parcerias para o Desenvolvimento Solidario
Fundagao Lemann

Fundacgao Victor Civita

Instituto Verdescola

Instituto Rodrigo Mendes

Parceiros da Educacgéao

Programa de Bolsa de Estudos

Todos pela Educacéao

IMPORTANCIA DA LEI 11.438/2006

A possibilidade aberta pelo Governo Federal, por meio da edi¢cdo da Lei de Incentivo ao
Esporte, é primordial para a consecugao dos objetivos tragados pelo "Escola de
Taekwondo de Alto Rendimento", pois, até entao faltavam parametros e regulamentagao
adequada sobre os projetos que chamassem a atencgao e recebessem credibilidade da

iniciativa privada.

Outro sim, a dificuldade de se buscar incentivo direto para financiar bons projetos de
rendimento, aumenta diariamente. O mecanismo da renuncia fiscal se apresenta como o
modo mais adequado e efetivo para contar com a parceria da iniciativa privada.

Waghooe



http://www.estrategiasocial.org.br/
http://www.estrategiasocial.org.br/
http://www.fvc.org.br/
http://www.fvc.org.br/
http://www.institutorodrigomendes.org.br/
http://www.institutorodrigomendes.org.br/
http://www.todospelaeducacao.org.br/
http://www.todospelaeducacao.org.br/
http://www.verdescola.org/
http://www.verdescola.org/
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de
qualidade a nova realidade dos recursos captados: — quais os resultados e beneficios a
serem alcancados, mensuraveis ndo numericamente, bem como as metas de quantidade —
mensuraveis numericamente —, ambas com respectivos indicadores — de que forma as metas
serdo aferidas — de acordo com os objetivos propostos neste plano de trabalho
apresentado para analise técnica

Metas Qualitativas:

Meta 1: Melhoria nos aspectos: Fisico e Técnico.

Indicadores: Avaliagdes fisicas e testes determinadores da capacidade técnica. Durante a
etapa de treinamento (primeiro més) os atletas fardo avaliagdes e testes para
comparagao ao final da temporada.

Instrumento de verificagdo da Meta: Relatérios da Comissao Técnica.

Meta 2: Contribuir para a formagao de uma nova geragao de atletas paulistas de
Taekwondo.

Indicadores: Resultados expressivos nas competicdes em que os atletas vierem a
participar.

Instrumento de verificacdo da Meta: Relatério do Coordenador técnico e resultados nos
sites das organizadoras das competigdes..

Metas Quantitativas:

Metas Quantitativas:
Meta 1: Conquistar pelo menos 70% dos pddios nas competicoes estaduais
Indicador: Numero de pdédios dividido pelo total de competicbes

Instrumento de verificagdo: Relatério do Coordenador do Projeto

Meta 2: Estar entre os cinco (05) primeiros colocados no ranking nacional.
Indicadores: Participagdo em campeonatos das categorias.
Instrumento de verificagdo da Meta: Relatérios da Comisséo Técnica, documento oficial

da FESPT - Federacdo do Estado de Sdo Paulo de Taekwondo e Confederacdo Brasileira
de Taekwondo - CBTKD

Meta 3: Estar entre os cinco (05) primeiros colocados no ranking estadual. \m&“



https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjEr4WDzpPOAhWHjpAKHcPBDbAQFggcMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.fespt.com.br%2F&usg=AFQjCNGMJp-hGfbHkjEHPwk44vZxNUIuig&bvm=bv.128153897,d.Y2I
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjEr4WDzpPOAhWHjpAKHcPBDbAQFggnMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.cbtkd.org.br%2F&usg=AFQjCNHVQnbbWjXxCOntCfHcXfkXXYUv0A&bvm=bv.128153897,d.Y2I
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjEr4WDzpPOAhWHjpAKHcPBDbAQFggnMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.cbtkd.org.br%2F&usg=AFQjCNHVQnbbWjXxCOntCfHcXfkXXYUv0A&bvm=bv.128153897,d.Y2I
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Indicadores: Participagdo em campeonatos das categorias.

Instrumento de verificagdo da Meta: Relatérios da Comissdo Técnica, documento oficial
da FESPT - Federacio do Estado de Sao Paulo de Taekwondo e Confederacdo Brasileira

de Taekwondo - CBTKD

Waghuoe |
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https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjEr4WDzpPOAhWHjpAKHcPBDbAQFggnMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.cbtkd.org.br%2F&usg=AFQjCNHVQnbbWjXxCOntCfHcXfkXXYUv0A&bvm=bv.128153897,d.Y2I
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeraciio de acdes e
itens, conforme plano de trabalho autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que
sofrerem modificagdes ou que forem excluidos, devido a parcialidade de captagdo, deverao
ser descritos explicando como serdo desenvolvidos. Itens excluidos deverio constar neste
anexo _como_“excluidos” e na planilha orcamentaria deverdo ser retirados, e as
acoes/itens renumerados.

ATIVIDADE FIM

FASE 1 - RECURSOS HUMANOS - CONTRATACAO E PAGAMENTO DE EQUIPE
TECNICA REDUZIDO

Equipe técnica: forma de pagamento sera realizada através da CLT — Consolidagao das
Leis de Trabalho.

A contratacdo sera realizada através de analise de curriculos realizada pela diretoria de
projetos do Instituto Peninsula.

A Equipe Técnica do projeto sera formada por profissionais graduados, e com experiéncia
na Modalidade Taekwondo.

Ficardo responsaveis pelo planejamento, organizacao, dire¢do e controle dos
TREINAMENTOS previstos.

1.1 - Nameros Gerais da Equipe Técnica

01 Técnico
01 Preparador Fisico

1.2 - Equipe Técnica: horarios e atribuigoes

1.2.1 — Técnico: Trabalhando 4,5 semanas no més, 22 a 62, com jornada de 04 horas
diarias, em regime CLT — Consolidagao das Leis de Trabalho.

Planejar, controlar e executar os treinamentos, visando a melhoria do desempenho
técnico e a formagao esportiva em longo prazo.

Acompanhar a equipe em avaliagdes, torneios, festivais e atividades em geral.

QUALIFICACAO E CONHECIMENTOS EXIGIDOS: Ensino Superior completo em
Educac&o Fisica e EXPERIENCIA EM EQUIPE DE ALTO RENDIMENTO, com registros
nos respectivos conselhos regionais.

Carga horaria: 90 horas/més
Forma de contratacdo: CLT

Critério de selecao: PESQUISA SALARIAL (Professor)

Salario: R$ 5.500,00 \WL@J
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Duracdo da acao: 12 meses

1.2.2 — Preparador Fisico: Trabalhando 4,5 semanas no més, 2% a 6%, com jornada de 04
horas diarias, em regime CLT.

Responsavel pela preparacao fisica dos atletas. Avaliar e potencializar o rendimento e
aproveitamento individual e coletivo da equipe.

QUALIFICACAO E CONHECIMENTOS EXIGIDOS: Ensino Superior completo em
Educacéo Fisica e EXPERIENCIA EM EQUIPE DE ALTO RENDIMENTO, com registros
nos respectivos conselhos regionais.

Carga horaria: 90 horas/més
Forma de contratagio: CLT
Critério de selegdo: PESQUISA SALARIAL (PROFESSOR)
Salario: R$ 2.500,00
Duracao da acéo: 12 meses
REDUZIDO

FASE 2- ENCARGOS SOCIAIS_REDUZIDO

Os profissionais serao contratados pela CLT (Consolidagéo das Leis de Trabalho).
Consideramos o percentual de 64,12% de encargos, calculados sobre o valor do salario
bruto do profissional, da seguinte forma: 20% INSS + 5,8% Encargos Terceiros + 2%
SAT/RAT + 8% fgts + 4% Provisdo Multa FGTS + 3,88% INSS sobre férias e 13° salario +
1% PIS + 8,33% Provisao 13° salario + 8,33% Provisao de férias + 2,78% Provisdo
adicional de férias.

TOTAL: R$ 61555,20
FASE 3—- UNIFORMES - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06
EXPLICAGAO E JUSTIFICATIVA DAS DESPESAS

Trata-se de equipamento essencial ao projeto e que sera utilizado durante a execugao
dos TREINAMENTOS dos atletas e PARTICIPACAO EM CAPEONATOS OFICIAIS.

Waghoe |

3.1 - Camisa de treinamento




\
°

DESCRICAO DO PROJETO YA A \
f

LEI DE INCENTIVO
AO ESPORTE

Descri¢cao: Camiseta malha poliéster lisa, 100 %, poliéster acabamento de DRY.
05 unidades x 12 pessoas (10 atletas, Técnico e Preparador Fisico) = 60.

Valor Unitario: R$ 84,28
Valor Total: R$ 5056,80

3.2 - Agasalho

Descrigao: Aquisicdo do material para desenvolvimento dos treinamentos em épocas
chuvosas e de frio. Tecido de malha composi¢do 100% poliéster de ambas as pecas
envolvidas no conjunto.

02 unidades x 12 pessoas (10 atletas, Técnico e Preparador Fisico) = 24.
Valor unitario = R$ 170,00

Valor total = R$ 4080,00

3.3 — Dobok oficial

Descrigao: Dobok de Taekwondo Homologado WTF, (Quimono, Kimono). Material: 100%
Poliéster. Tipo Unissex. Cor: branca com gola preta. Constituido de calga com fundilho de
elastano, com elastico e cadargo na cintura, e tunica com gola em V preta, com 3 listras
pretas na ombreira e na lateral da cal¢a, com logomarca WTF colorida na gola; com
sistema de alta secagem e extra leve para atletas de alto-rendimento (sistema Clima
Cool). Com faixa preta. Tamanhos disponiveis: 3, 4, 5,6 _EXCLUIDO

Valor unitario = R$ 499,00
01 conjunto x 12 pessoas (10 atletas , Técnico e Preparador Fisico) = 12
Valor unitario = R$ 499,00

Valor total = R$ 5988,00

Custo informado baseado na tabela de Referéncia da Secretaria Especial do Esporte do
Ministério da Cidadania.

FASE 4 — SERVICOS DE TRANSPORTE _REDUZIDO

4.1 — Transportes competicoes internacionais

Wagheoe |
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4.1.1 - Chile Open — Chile_REDUZIDO

Despesa indispensavel para a 6tima seguranga e execucao do projeto.
Transporte de 22 pessoas, 20 atletas e 02 integrantes da Comissao Técnica.
Passagem aérea, Sao Paulo para Santiago (Chile) em classe econdmica.

. 11 integrantes x 1 viagem (ida e volta) = 11 passagens;

. 11 passagens x R$ 2.200,00 = R$ 13.200,00.
4.1.2 — US Open - Estados Unidos _REDUZIDO

Despesa indispensavel para a 6tima seguranga e execucao do projeto.

Transporte de 22 pessoas, 20 atletas e 02 integrantes da Comissao Técnica.
Passagem aérea, Sdo Paulo para Las Vegas (Estados Unidos) em classe econdmica.
. 11 integrantes x 1 viagem (ida e volta) = 11 passagens;

. 11 passagens x R$ 3.100,00 = R$ 23.100,00.

Custo informado no orgcamento analitico: corresponde ao menor prego dentre 3 (trés)
orcamentos obtidos no mercado, conforme documentagao em anexo.

FASE 6 —- HOSPEDAGEM INTERNACIONAL

6.1 — Hotel Chile Open — Chile_REDUZIDO

Hotel Classe Econdmica — 03 Estrelas com Café da Manha.
01 quarto duplo e 03 quartos triplos durante o periodo de 06 dias.

11 integrantes da equipe. 10 ATLETAS e mais 01 INTEGRANTE DA COMISSAO
TECNICA, perfazendo um total de 11 pessoas.

Previsdo da cotagdo: 01 U$ Délar = R$ 4,15
Memoria de calculo quarto duplo:
. 01 quarto duplo x 6 diarias = 06 diarias;

Waghoe |
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. Total 06 dias = R$ 3735,00

Memoria de calculo quarto triplo:

. 03 quartos triplo x 6 diarias = 18 diarias;
. Valor da diaria = U$ 185,00 = R$ 767,75
. Total 06 dias = R$ 13819,50

TOTAL = R$ 17554,40
6.2 — Hotel US Open — Estados Unidos _REDUZIDO

Hotel Classe Econdmica — minimo 03 Estrelas com Café da Manha e Jantar.
03 quartos triplos e 01 quarto duplo durante o periodo de 06 dias.

11 integrantes da equipe. 10 ATLETAS e mais 01 INTEGRANTE DA COMISSAO
TECNICA, perfazendo um total de 11 pessoas.

Previsao da cotagéo: 01 U$ Dolar = R$ R$ 4,15
Memoria de calculo quarto duplo:

. 01 quarto duplo x 6 diarias = 06 diarias;

. Valor da diaria = U$ 185,00 = R$ 767,75

. Total 06 dias = R$ 4606.50

Memoéria de calculo quarto triplo:

. 03 quartos triplo x 6 diarias = 18 diarias;

. Valor da diaria = U$ 200,00 = R$ 830,00

. Total 06 dias = R$ 14940,00

TOTAL = R$ 19546,50

Custo informado baseado na tabela de diarias da Secretaria Especial do Esporte do
Ministério da Cidadania.

FASE 7 — SERVIGO DE ALIMENTAGAO _REDUZIDO

Waghoe |
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7.1 — Refei¢ao: Almog¢o entre treinamentos

Composto por Marmitex com, arroz, feijao, carne/frango/peixe, legumes, salada e uma
bebida.

Ao dia foi calculada uma previsao para 10 ATLETAS EM TREINAMENTO NO
COMPLEXO e mais 02 INTEGRANTES DA COMISSAO TECNICA, perfazendo um total
de 12 pessoas utilizando DIARIAMENTE o Nucleo de Alto Rendimento. Esse total diario
de atletas perfaz um equivalente a 3.240 refeigcbes/ano.

Memoria de célculo:

. 12 pessoas ao dia x 5 dias x 4,5 semanas x 12 meses = 3.240 refeicdes;
. Valor refeicdo = R$ 21,50;

. Total ao més = R$ 5805,00

. Total ao ano = R$ 69660,00
7.2 - Lanche durante treinamentos

Composto por frutas, suco, barrinha de cereal e sanduiche.

Ao dia foi calculada uma previsao para 10 ATLETAS EM TREINAMENTO NO
COMPLEXO e mais 02 INTEGRANTES DA COMISSAO TECNICA, perfazendo um total
de 12 pessoas utilizando DIARIAMENTE o Nucleo de Alto Rendimento. Esse total diario
de atletas perfaz um equivalente a 22680,00 lanches/ano.

Memdria de calculo:

. 12 pessoas ao dia x 5 dias x 4,5 semanas x 12 meses = 3240 lanches ;
. Valor lanche = R$ 6,98;

. Total ao més = R$ 1884,60;

. Total ao ano = R$ 22.615,20.

Custo informado no orgamento analitico: corresponde ao menor preco dentre 3 (trés)
orcamentos obtidos no mercado,conforme documentacdo em anexo.

ATIVIDADE(S) MEIO: WA o J
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FASE 1 (ATIVIDADE MEIO) - DIVULGAGAO

Estao previstos placas, com objetivo de informar todo o detalhamento do projeto e sua
programacao e divulgacao das marcas da Lei de incentivo ao esporte e marcas que
apoiem o projeto.

Placas

PVC 3mm com adesivo em impressao digital medindo 1,95m X 0,80m contendo a
logomarca dos apoiadores do projeto.

Quantidade: 05
Valor unitario: R$ 512,00
Total: R$ 2.560,00

Custo informado no orgamento analitico: corresponde ao menor preco dentre 3 (trés)
orcamentos obtidos no mercado,conforme documentacdo em anexo

FASE 2 (ATIVIDADE MEIO) - TAXA DE ELABORAGAO E CAPTAGAO DO PROJETO

Elaboragédo de projetos e captagcao de recursos

Planejamento, organizacéo das ideias e sistematizagdo do processo:
a. movimento exploratério da proposta;

b. determinar a ideia central do projeto;

c. tomadas de decisoes;

d. viabilidade das acgbes;

e. Definicao clara e completa dos componentes;

f. Detalhamento de todas as fases da proposta;

\WL@J
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X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO
(2) Recursos da Administragdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,

envolvidos na execugdo do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execucdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execucao do projeto.
(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n® 11.438/06, nao podendo estar duplicado nas
outras fontes de recursos o custeio das agdes relacionadas ao valor pleiteado.
(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).
(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, serd gasto o valor previsto.

FONTES

ORIGEM DO
RECURSO (7)

FINALIDADE

@®)

VALOR (R$)

ATIVIDADE(S) FIM

. Recursos Proprios

. Recursos Publicos

. Outros Incentivos Fiscais

. Outros recursos

. Receitas Previstas

NN | |[WIN|—

. VALOR PLEITEADO

298.922,70

ATIVIDADE(S) MEIO

. Recursos Proprios

. Recursos Publicos

. Outros Incentivos Fiscais

. Outros recursos

. Receitas Previstas

AN | W |—

. VALOR PLEITEADO

2.560,00

TOTAL GERAL

301.482,70

XI. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

. PERIODO DE
ACAO DENOMINACAO DA ACAO (¥) EXECUCAO VALOR POR
N INICIO | DURACAO AGAO
ATIVIDADE(S) FIM
1 ASS TC | 12 MESES
2 ASS TC | 12 MESES
3 ASS TC | 12 MESES
4 ASS TC | 12 MESES
5 ASS TC | 12 MESES
TOTAL ATIVIDADE FIM 298.922,70
ATIVIDADE(S) MEIO
i | | ASS TC| 12 MESES
TOTAL ATIVIDADE MEIO 2.560,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM 301.482,70
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS Valor 15.034,53
Porcentagem 5%
TOTAL GERAL 316.517,23

(*) As agdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no or¢gamento analitico

Wagheow |
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