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I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Ndcleo de Alto Rendimento Esportivo de Sdo Paulo — NAR

CNPJ: 12.663.239/0001-20

E-mail:

Endereco: Avenida Padre José Maria, n° 555 — Santo Amaro — CEP 04753-060 — Sdo
Paulo — SP

Telefone (DDD): (11) 3702-5284

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Déafani Loturco

1. IDENTIFICAQAO DO PROJETO

N° SLIE: | N° Processo:

Titulo: Escola de Atletismo de Jovens Talentos — Ano 2
Manifestacdo Desportiva: RENDIMENTO
Modalidade(s) do projeto: ATLETISMO

Local (is) de execucdo do projeto: Nucleo de Alto Rendimento Esportivo de Sdo Paulo —
NAR — SP — Avenida Padre José Maria, n° 555 — Santo Amaro — CEP 04753-060 — S&o
Paulo — SP

I1l. PERIODO DE EXECUQAO PREVISTO
Duracéo: 12 MESES
Periodo de realizacdo (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO
Publico Alvo

Criancgas - (0 a 12 anos):

Adolescentes — 30 (10 a 18 anos):

Adultos — 10 (18 a 59 anos):

Idosos - (a partir de 60 anos):

Portadores de necessidades especiais:

Beneficiario Direto: 40

Beneficiario Indireto:

Total de Beneficiario(s): 40

PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos a ANALISE TECNICA E ORCAMENTARIA do projeto, para efeito dos
beneficios de que tratam a Lei n° 11.438/06 e o Decreto n° 6.180/07.

Sé&o Paulo, 10 de marco de 2022.

Dafani Loturco
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO do projeto, com as devidas adequacfes aos
recursos captados. As alteracdes ndo podem modificar o objeto, apenas adequa-lo a
nova realidade. Caso ndo haja alteracGes, repetir o objeto, de acordo com o projeto
autorizado pela Comissdo Técnica.

OBJETO

O projeto “Escola de Atletismo de Jovens Talentos — Ano 2” tem como finalidade a
CONTINUIDADE DA EXECUGCAO PARA O 2° ANO em relaco a oferta de estrutura de
treino para 40 adolescentes, visando desenvolvimento e otimizagdo de treinamento e
melhoria fisica.

DA MUDANCA NA MANIFESTACAO DESPORTIVA

O projeto foi apresentado inicialmente de forma equivocada e aprovado pela CTLIE na
manifestacdo de desporto Educacional.

No entanto, este projeto ¢ a continuidade do projeto “Escola de Atletismo de Jovens
Talentos” Processo n® 58000.008472/2016-66 que foi apresentado e executado na
manifestagdo de Desporto de Rendimento.

Este projeto tem todos os elementos pertinentes a manifestacdo de deporto de Rendimento,
que sdo:

Atletas, treinamento de alto nivel, treinador, auxiliar técnico, fisioterapeuta, cargas de
treinamentos fisicos e técnicos etc., enfim, trata-se de preparar e formar jovens e
promissores atletas na modalidade de atletismo.

Pelos argumentos apresentados, solicitamos a mudanca no enquadramento da Manifestacao
Desportiva para Rendimento.
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a nova realidade dos recursos captados,
descrever e detalhar o desenvolvimento, execucdo e a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execucgdo do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada acdo. Grade horaria, constando modalidades, n° de
turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etarias. Quadro de horéario dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando
as atribuicdes de cada um. Apresentar os respectivos calendarios dos eventos a participar
ou a executar, especificando datas e duragcdo dos mesmos. Apresentar o critério de selecdo
dos participantes e dos profissionais envolvidos. No caso de apresentacdo de quadros ou
planilhas explicativas, anexar ao projeto impresso a ser enviado ao Ministério do Esporte.)

METODOLOGIA

PUBLICO ALVO:

Adolescente de 14 a 21 anos de idade;
Alunos atingidos: 40 pessoas;
Género: masculino e feminino;
Esporte: Atletismo;

Dias de treinamento: terca, quinta e sexta;

Horéario: 14h:00 as 17h:00 (1 turma: 14:00h as 15:30h e 22 turma:15:30h as 17:00h);
Duragéo: 12 meses.

Serd aceita a inscrigdo de todos os atletas sem qualquer tipo de discriminacdo de classe,
etnia, raca, religido, género e nivel socioecondémico, mas seré dada prioridade para aqueles
em estado de vulnerabilidade social. A Unica vedacdo existente neste projeto é para atletas
profissionais, que ndo podem participar pelo fato de ser um projeto Gnico e exclusivo para
a categoria amadora.

Sistema de Cotas: ndo existe nenhum sistema de cotas definido na execugéo do projeto

CRITERIO DE SELECAO
O processo de selecdo seré feito de acordo com a faixa etéria estabelecida e por ordem de
inscricao.

DOS ATLETAS PROFISSIONAIS

N&o serd permitida a participacdo de atletas profissionais nos termos da Lei no 9.615, de 24
de marco de 1998 e a defini¢do constante dos arts. 457 e 458 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.

DOS MATERIAIS PERMANENTES
Né&o iremos adquirir materiais permanentes neste projeto.

DO CIRCUITO PRIVADO

O projeto ndo sera desenvolvido em circuito privado, assim considerado aquele em que o
publico destinatario seja previamente definido, em razdo de vinculo comercial, politico e
econdmico com o patrocinador, doador, proponente ou parceiros

DA PARCERIA
N&o teremos parceria para este projeto. Ele é executado nas proprias instalagbes no NAR.

DA COORDENACAO GERAL
A coordenacdo geral deste projeto sera feita por profissional do nosso quadro de
colaboradores e custeado com recursos proprios.
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DIVULGACAO
A divulgacéo seré realizada no site do Nucleo de Alto Rendimento Esportivo de Sao Paulo
e suas redes sociais.

LOCAL
Nucleo de Alto Rendimento Esportivo de Sdo Paulo — Pista de Atletismo
Endereco: Av. Padre José Maria, n® 555 — Santo Amaro — S&o Paulo — SP / CEP 04753-060

A PROPOSTA

O projeto pretende a busca de patrocinio ou doacdo para treinamento na modalidade
Atletismo, de 40 adolescentes no Nucleo de Alto Rendimento Esportivo de Sdo Paulo
(NAR-SP).

O NAR - SP é um centro de exceléncia em pesquisa e treinamento esportivo de alto
rendimento, inédito no mundo, composto por profissionais experientes na pesquisa,
avaliacdo e prescricdo de treinamento esportivo, que visa potencializar o desempenho do
atleta e gerar um legado esportivo para o Pais. E direcionado para treinadores, preparadores
fisicos e atletas de alto rendimento do esporte brasileiro, carentes de metodologias de
treinamentos técnico-cientifico e de instalacbes modernas.

ESTRUTURA
O projeto contara com 0 espaco e infraestrutura do NAR: pista de atletismo, sala de
musculacdo, salas de reunido, sala administrativa e materiais.

ORGANOGRAMA

O projeto contara com um treinador, um auxiliar técnico e um Fisioterapeuta.

O NAR disponibilizara sua coordenacdo geral, diretoria cientifica, grupo de coleta, gestdo
e analise dos dados das avaliagcGes, para ajuda durante o periodo de treinamento dos alunos.
O NAR sera responsavel pelo planejamento, execucéo e administracao do projeto.

PROPOSTA PEDAGOGICA

Para a formacéo de um aluno, é necessario que 0 mesmo seja submetido a um treinamento
sistematizado. Sendo assim, é importante submeté-los a cargas controladas de treinamento
técnico e fisico por um periodo longo, respeitando seu desenvolvimento biologico para que
suporte tais cargas ao longo de todo o processo de treinamento. O projeto tera a fungéo de
iniciar e desenvolver jovens talentos do sexo masculino e feminino para provas de atletismo,
até que possam ser encaminhados aos clubes de alto nivel ja existentes a fim de iniciar a
vida esportiva de maneira competitiva.

Treinamento e controle

Uma vez integrados ao programa, os alunos serdo submetidos ao treinamento sistematizado
em longo prazo. Os treinamentos ocorrerdo 3 vezes por semana e cada turma terd duragédo
de 1h30min.

Com o objetivo de acompanhar a resposta ao treinamento, os alunos serdo submetidos a
avaliagdes fisicas de controle a cada 3 meses.

Implantacéo

O processo de implantacéo sera dividido em trés fases principais:

Fase 1: contratagdo dos profissionais, bem como a divulgacdo do processo seletivo de
atletas. Essa fase terd duracao aproximada de 30 dias.

Fase 2: inicio das aulas.
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Fase 3: nessa fase ocorrera o treinamento dos alunos, com o controle e monitoramento de
evolucgéo de cada participante.

ESPACOS PUBLICITARIOS
O projeto ndo prevé a aquisicdo de espagos publicitarios.

OUTRAS FONTES DE RECURSOS

Conforme prevé o art. 14 do Decreto n° 6.180/2007, ndo havera nenhuma outra fonte de
recurso advinda da realizacdo do projeto, tais como: cobranca de taxas de inscricdo,
ingressos e mensalidades.

CONDIC;OES DE ACESSIBILIDADE DO PROJETO

Conforme preceitua o Art. 16 do Decreto 6.180 de 03 de agosto de 2007:

O NAR-SP propicia condi¢des de acessibilidade, tanto para beneficiados diretos como
indiretos, pessoas idosas e portadores de deficiéncia ao local do projeto a (exemplos:
corrimao, rampas ou vagas destinadas a este publico).

O NAR — SP possui:

Rampas e/ou elevador em toda extensdo do trajeto a area das atividades, conforme fotos
anexadas;

Vagas destinadas ao publico especifico;

Banheiros especiais;

Corrimdo de acesso a area das atividades.

ANEXO - DECLARACAO DE ACESSIBILIDADE E FOTOS

ADEQUACAO A PORTARIA 424/2020 —- ACOES DE DIVULGACOES

Todos os materiais de divulgacédo e promogéo do projeto obedecerdo as normas contidas na
Portaria 424/2020, no Manual de Divulgagédo da Lei de Incentivo ao Esporte da Secretaria
Especial do Esporte, do Ministério da Cidadania relativas ao selo da Lei de Incentivo ao
Esporte, as logomarcas do Ministério da Cidadania, Secretaria Especial do Esporte, do
Governo Federal e do uso da Bandeira Nacional e serdo especificadas quando da
apresentacdo em oficio especifico disponibilizado pelo Secretaria Especial do Esporte no
ato da assinatura do Termo de Compromisso

Materiais: Divulgagdo: Uniformes com a logomarca do Governo Federal e apoiadores.

FASES DE EXECUCAO DO PROJETO
Segue anexo o Cronograma de Execucdo do projeto

DAS COMPETICOES

Este projeto ndo prevé a participagdo em nenhuma competigéo, oficial ou amistosa durante
sua execucdo. Neste projeto, os atletas serdo submetidos somente aos treinamentos de alto
nivel para que eles possam participar de competicGes por outros clubes num futuro proximo.
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propbe 0 projeto, sua importancia para 0
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geografica de execucdo e justifique a
conveniéncia de utilizacao de apoio financeiro com recursos incentivados de que trata a Lei
n°® 11.438/06.

Historico:

NAR

O Ndcleo de Alto Rendimento Esportivo de Sdo Paulo — NAR, atua nas causas de educacao
e esporte.

Por ano, o NAR atende mais de 1.500 atletas de 70 modalidades/provas diferentes.

Com uma equipe extremamente competente e preparada para a avaliacdo de atletas de alto
desempenho, o0 NAR tornou-se referéncia como centro de pesquisa cientifica e na prescricdo
de treinamento.

Em 2015, o NAR mudou de casa. Inaugurado oficialmente no dia 03 de marco de 2015,
ficou maior, mais tecnol6gico e com maior capacidade para receber atletas.

Além da estrutura para avaliacdes e treinamentos, conta com um auditorio, refeitorio e uma
area de descanso para os atletas.

Depoimentos

"Essa parceria é fundamental para a evolucdo do boxe brasileiro a curto, médio e longo
prazo. O sucesso dela para Londres — 2012 foi tdo grande que ja iniciamos os trabalhos com
as categorias de base, visando o RIO 2016. Além disso, os atletas e treinadores se sentem
estimulados por contar com recursos tecnoldgicos de Gltima geragdo”. OTILIO M. OLIVE
- Confederacdo Brasileira de Boxe (CBBoxe) - Coordenador Técnico.

"O mais importante dos trabalhos que fagco no NAR ¢ a evolucdo de cada avaliacdo que
realizo. Antes eu fazia as avaliagdes, mas nédo tinha essa no¢do de melhora. Eu me sentia
bem, mas néo sabia ao certo se eu tinha melhorado ou ndo. Com esse parametro, eu consigo
ver os resultados e a partir dai quero fazer cada vez melhor. Vou para as competicoes até
mais animada, mais confiante”. KEILA COSTA - Selecédo Brasileira de Atletismo - Atleta
de Salto Triplo e Salto em Distancia.

"Na verdade, ndo € o retorno das competicGes e sim os treinos que sdo feitos no NAR que
sdo fundamentais para os atletas, pois é possivel desenvolvé-los e aprimora-los. Além do
mais, 0s proprios atletas dizem que gostam dos resultados obtidos no Nucleo". CIRO
WINCKLER - Comité Paralimpico Brasileiro (CPB) - Coordenador Técnico.

"O NAR, com certeza, nos ajuda. Faz com que vejamos nossas respectivas poténcias,
desempenhos e reacdes, e isso faz diferenca.” JONATHAN SANTOS - Selec¢éo Brasileira
Paralimpica de Atletismo - Atleta paralimpico de langcamento de disco.

"O estudo dos esportes e o0 desenvolvimento do conhecimento com base em nossos atletas
¢ um pilar fundamental para o crescimento de nossas modalidades e também uma
ferramenta poderosa para se aproximar ainda mais das principais poténcias do esporte™.
PEDRO CAVAZZONI - Confederagdo Brasileira de Desportos na Neve (CBDN) -
Superintendente Técnico.

"O empenho e a disponibilidade da equipe do Ndcleo em nos atender a qualquer momento
€ um grande auxilio para nos, pois disponibilizam ferramentas que consigo aliar ao meu
trabalho”. DIEGO ANDRIELLO - Preparador Fisico dos lutadores Daniel Sarafian e
DemianMaia.
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"Meu desempenho melhorou apoés iniciar os trabalhos no NAR. Os primeiros testes
indicaram que eu tinha muita forgca, mas ndo contava com tanta poténcia e velocidade de
execucdo. Com o treinamento especifico, a melhora do desempenho € nitida. Durante a luta,
0 soco sai mais rapido, de forma mais precisa e a reacdo ao movimento melhora”. TTAGO
ALVES - - Lutador de MMA.

"O NAR apareceu em um momento muito importante da minha vida, em que eu precisava
fazer um trabalho mais especifico sobre 0 meu corpo para atingir meus objetivos. Quando
falo de estratégias isso também esta ligado a minha condicéo fisica".

"O trabalho especifico oferecido pelo NAR € essencial para que eu possa explorar ainda
mais meu COrpo e para que possa, consequentemente, suprir a auséncia fisica dos membros
inferiores, além de saber qual o ponto certo dos exercicios para que nao crie fadigas
musculares excessivas.” FERNANDO FERNANDES - Tetracampedo Mundial de
Paracanoagem.

Projetos e parceiros
Para atuar efetivamente em projetos que visam melhorar a educacdo no Brasil, 0 NAR
estabelece parcerias com importantes institui¢cdes ou iniciativas alinhadas com a sua misséo.

Parceiros do NAR

Atletas pelo Brasil

Centro de Lideranca Publica - CLP

Comunitas - Parcerias para o Desenvolvimento Solidario
Educacdo Compromisso de Séo Paulo

Fundacao Lemann

Fundacéo Victor Civita

Instituto Chapada de Educacéo e Pesquisa

Instituto Cultural Lourengo Castanho

Instituto Verdescola

Instituto Rodrigo Mendes

Instituto Singularidades

Parceiros da Educacao

Programa de Bolsa de Estudos Todos pela Educacao

ANEXO - CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL = HISTORICO
ANEXO - FOTOS

IMPORTANCIA DA LEI 11.438/2006

A possibilidade aberta pelo Governo Federal, por meio da edicdo da Lei de Incentivo ao
Esporte, é primordial para a consecucao dos objetivos tragados pelo "Escola de Atletismo
de Jovens Talentos - Ano 2", pois, até entdo faltavam parametros e regulamentacédo
adequada sobre os projetos que chamassem a atencdo e recebessem credibilidade da
iniciativa privada.

Outro sim, a dificuldade de se buscar incentivo direto para financiar bons projetos de
rendimento, aumenta diariamente. O mecanismo da rendncia fiscal se apresenta como o
modo mais adequado e efetivo para contar com a parceria da iniciativa privada
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VIIl. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar _as metas de
qualidade & nova realidade dos recursos captados: — quais os resultados e beneficios a
serem alcancados, mensuraveis ndo numericamente, bem como as metas de quantidade —
mensuraveis numericamente —, ambas com respectivos indicadores — de que forma as metas
serdo aferidas — de_acordo _com 0s objetivos propostos neste plano _de trabalho
apresentado para andlise técnica

Meta Qualitativa:

META 1: 70% dos atletas estejam acima do primeiro quartil para aptidao fisica relacionada
a satde (composicao corporal, flexibilidade, resisténcia de forca e resisténcia aerobia)
INDICADOR: Taxa de alunos para aptidao fisica relacionada a satde

LINHA DE BASE: referencial PROESP-BR

INSTRUMENTO DE VERIFICACAO: Relatério da equipe

META 2: 70% dos atletas estejam acima do primeiro quartil para aptiddo fisica relacionada
ao desempenho motor (agilidade, velocidade, forca muscular e aptidao cardiorrespiratéria)
INDICADOR: Taxa de alunos para aptidao fisica relacionada ao desempenho motor
LINHA DE BASE: referencial PROESP-BR

INSTRUMENTO DE VERIFICACAO: Relatério da equipe

Metas Quantitativas:

META 1: Atender 40 adolescentes por ano.

Indicador: Inscrigdes dos adolescentes

LINHA DE BASE: Inscri¢cbes dos adolescentes

INSTRUMENTO DE VERIFICACAO: Relatério da equipe responsavel e publicacio no
site do NAR

META 2: Permanecer com 70% dos adolescentes em treinamento até o fim dos 12 meses.
INDICADOR: Relatério da equipe responsavel

LINHA DE BASE: Inscri¢6es no inicio do ano

INSTRUMENTO DE VERIFICACAO: Relatério da equipe responsavel e publicacio no
site do NAR
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracéo de acdes e
itens, conforme plano de trabalho autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que
sofrerem modificacdes ou que forem excluidos, devido a parcialidade de captacédo, deverdo
ser descritos explicando como serdo desenvolvidos. _Itens excluidos deverdo constar,
neste _anexo como_“excluidos” e na planilha orcamentiria deverao continuar
constando, porém com o valor RS 0,0 “zero”.

1- RECURSOS HUMANOS - TOTAL DO ITEM: R$ 138.000,00

1.1 — Treinador - Profissional contratado por CLT (12 horas semanais). Responsavel por
Planejar, controlar e executar os treinamentos, visando a melhoria do desempenho técnico
e a formacdo esportiva em longo prazo. Acompanhar a equipe em avaliacOes e atividades
em geral. Acompanhar e reportar o desempenho técnico dos atletas ao coordenador de
projeto

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Duracéo: 12 meses

Valor unitario: R$ 5.000,00

Valor total: R$ 60.000,00

1.2 — Auxiliar Técnico - Profissional por CLT (12 horas semanais). Responsavel por
auxiliar o técnico no planejamento, controle e execucdo dos treinamentos. Acompanhar a
equipe em avaliacdes e atividades em geral

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Duracdo: 12 meses

Valor unitario: R$ 3.500,00

Valor total: R$ 42.000,00

1.3  Fisioterapeuta — Profissional por CLT (12 horas semanais). Responsavel por
planejar, controlar e executar atividades de reabilitacdo e prevencéo de lesdes, promovendo
a reintegracdo aos treinamentos e atividades de maneira rapida e efetiva. Acompanhar
treinamentos e atividades para atendimentos de urgéncia competentes a sua funcdo e
assegurar o encaminhamento médico quando necessario. Reportar ao coordenador do
projeto, atraves de relatorios periodicos, sobre o estado de saude, limitacdes e atendimentos
aos atletas, tracados junto ao médico responsavel

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Duracéo: 12 meses

Valor unitario: R$ 3.000,00

Valor total: R$ 36.000,00

2 - ENCARGOS TRABALHISTAS - TOTAL DO ITEM R$ 88.485,60

2.1 — Treinador - ENCARGOS TRABALHISTAS - TREINADOR - Consideramos o
percentual de 64,12% de encargos, calculados sobre o valor do salério bruto do
profissional, da seguinte forma: 20% INSS + 5,8% Encargos Terceiros + 2% SAT/RAT +
8% FGTS + 4% Provisdo Multa FGTS + 3,88% INSS sobre férias e 13° salério + 1% PIS
+ 8,33% Provisdo 13° salario + 8,33% Provisdo Férias + 2,78% Provisdo adicional de
férias.

Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Duracéo: 12 meses
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Valor unitario: R$ 3.206,00
Valor total: R$ 38.472,00

2.2 — Auxiliar Técnico —- ENCARGOS TRABALHISTAS - AUXILIAR TECNICO -
Consideramos o percentual de 64,12% de encargos, calculados sobre o valor do salario
bruto do profissional, da seguinte forma: 20% INSS + 5,8% Encargos Terceiros + 2%
SAT/RAT + 8% FGTS + 4% Provisdo Multa FGTS + 3,88% INSS sobre férias e 13°
salario + 1% PIS + 8,33% Provisdo 13° salario + 8,33% Provisao Férias + 2,78% Provisao
adicional de férias.

Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Duragéo: 12 meses

Valor unitario: R$ 2.244,20

Valor total: R$ 26.930,40

2.3 — Fisioterapeuta ENCARGOS TRABALHISTAS - FISIOTERAPEUTA -
Consideramos o percentual de 64,12% de encargos, calculados sobre o valor do salario
bruto do profissional, da seguinte forma: 20% INSS + 5,8% Encargos Terceiros + 2%
SAT/RAT + 8% FGTS + 4% Provisdo Multa FGTS + 3,88% INSS sobre férias e 13°
salario + 1% PIS + 8,33% Provisdo 13° salario + 8,33% Provisao Férias + 2,78% Provisao
adicional de férias

Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Duragéo: 12 meses

Valor unitario: R$ 1.923,60

Valor total: R$ 23.083,20

3-UNIFORMES - TOTAL DO ITEM R$ 42.849,00

3.1-UNIFORMES CAMISETA TREINO - ITEM ABERTO E AJUSTADO AOS
VALORES ATUAIS MEDIANTE A APRESENTACAO DE 3 ORCAMENTOS.
Camiseta malha poliéster lisa, 100 %, poliéster acabamento de DRY com amaciante -
hidrofilia de multifilamento 75/36 100% poliéster de gramatura de aproximadamente 130
g, acabamento dry, em cores. Item utilizado para treinamento dos alunos. 03 unidades X
43 pessoas (40 atletas, Técnico, Auxiliar e Fisioterapeuta) = 129 unidades

Unidade: unidade

Quantidade: 129

Duracéo: 1 dia

Valor unitéario: R$ 53,00

Valor total: R$ 6.837,00

3.2—-UNIFORMES SHORT TREINO - ITEM ABERTO E AJUSTADO AOS
VALORES ATUAIS MEDIANTE A APRESENTACAO DE 3 ORCAMENTOS.
Short confeccionado em 100% Poliéster ClimaLite - elastico na cintura, bolsos frontais e
listras laterais vibrantes, tamanhos diversos: 03 unidades x 43 pessoas (40 atletas, Técnico,
Auxiliar e Fisioterapeuta) = 129 unidades

Quantidade: 129

Duracéo: 1 dia

Valor unitario: R$ 50,00

Valor total: R$ 6.450,00

3.3-UNIFORMES AGASALHO TREINO - ITEM ABERTO E AJUSTADO AOS
VALORES ATUAIS MEDIANTE A APRESENTACAO DE 3 ORCAMENTOS.
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Agasalho com sheel de nylon, resistente ao vento, com forro de algoddo, fecho completo e
cordao, bolsos com fecho lateral, ventilagdo nas costas. Tamanhos: XS, S, M, L, XL, 2XL.
Aquisicdo do material para desenvolvimento dos treinamentos em épocas chuvosas e de
frio, com Silk na parte da frente e de tras. 02 unidades x 43 pessoas (40 atletas, Técnico,
Auxiliar e Fisioterapeuta) = 86 unidades

Quantidade: 86

Duracdo: 1 dia

Valor unitario: R$ 207,00

Valor total: R$ 17.802,00

3.4 - UNIFORMES SAPATILHA — Sapatilha para Atletismo desenvolvida para provas
de velocidade. 01 unidade x 40 atletas = 40 unidades

Quantidade: 40

Duracdo: 1 dia

Valor unitario: R$ 294,00

Valor total: R$ 11.760,00

4 —VALE TRANSPORTE — TOTAL DO ITEM R$ 57.024,00

41 — VALE TRANSPORTE - ITEM AJUSTADO AOS VALORES ATUAIS
MEDIANTE A APRESENTAQAO DE ORCAMENTOS DA SPTRANS

Transporte de 40 alunos de sua casa para o local de treinamento e retorno para casa.
Passagem de 6nibus municipal com valor unitario de R$ 4,00 por trecho. 40 pessoas x 2
viagens/trechos (ida e volta para casa) x 3 vezes na semana X 4,5 semanas més x 12 meses
=12.960 bilhetes/ano

Quantidade: 1.080

Duracdo: 12 meses

Valor unitario: R$ 4,40

Valor total: R$ 57.024,00

) ALIMENTACAO - TOTAL DO ITEM R$ 58.644,00

5.1 - LANCHE - ITEM AJUSTADO AOS VALORES ATUAIS MEDIANTE A
APRESENTACAO DE 3 ORCAMENTOS.

Composto por uma bebida, uma fruta, sanduiche e uma barra de cereal. Ao dia foi calculado
a presenca de 40 ATLETAS em treinamento diario no complexo, o Nucleo de Alto
Rendimento. Esse total didrio de atletas perfaz um equivalente a 6.480 lanches/ano.
Memo@ria de célculo: 40 pessoas ao dia x 3 dias x 4,5 semanas = 540 lanches/més x 12 meses
= 6.480 lanches

Quantidade: 540

Duragéo: 12 meses

Valor unitario: R$ 9,05

Valor total: R$ 58.644,00

ATIVIDADES MEIO
1-RECURSOS HUMANOS-ATIVIDADE MEIO - TOTAL DO ITEM R$ 30.000,00

1.1 — Chefe de Manutencdo (CLT) de servigo para coordenacdo do projeto e preparagédo de
prestacdo de contas, auxilio de limpeza e manutencdo do local e equipamentos

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Duracéo: 12 meses
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Valor unitario: R$ 2.500,00
Valor total: R$ 30.000,00

2 -ENCARGOS TRABALHISTAS - TOTAL DO ITEM R$ 19.236,00

2.1  Chefe de Manutencdo - ENCARGOS TRABALHISTAS — CHEFE DE
MANUTENCAO - Consideramos o percentual de 64,12% de encargos, calculados sobre o
valor do salario bruto do profissional, da seguinte forma: 20% INSS + 5,8% Encargos
Terceiros + 2% SAT/RAT + 8% FGTS + 4% Provisdo Multa FGTS + 3,88% INSS sobre
férias e 13° salario + 1% PIS + 8,33% Provisao 13° salario + 8,33% Provisdo Férias +
2,78% Provisdo adicional de férias

Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Duracéo: 12 meses

Valor unitario: R$ 1.603,00

Valor total: R$ 19.236,00
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X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(2) Recursos da Administracdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,
envolvidos na execucéo do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execucdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execucdo do projeto.

(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n° 11.438/06, ndo podendo estar duplicado nas
outras fontes de recursos o custeio das a¢des relacionadas ao valor pleiteado.

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).

(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, seréd gasto o valor previsto.

ORIGEM DO FINALIDADE
FONTES RECURSO (7) (8) VALOR (R9$)
ATIVIDADE(S) FIM
1. Recursos Préprios
2. Recursos Publicos
3. Outros Incentivos Fiscais
4. Outros recursos
5. Receitas Previstas
6. VALOR PLEITEADO
ATIVIDADE(S) MEIO
1. Recursos Proprios
2. Recursos Publicos
3. Outros Incentivos Fiscais
4, Outros recursos
5. Receitas Previstas
6. VALOR PLEITEADO
TOTAL GERAL R$ 455.950,53
XI. CRONOGRAMA DE EXECUGAO FIiSICA E FINANCEIRA
- PERIODO DE
ACAO DENOMINAGAO DA AGAO (*) EXECUCAO VALOR POR
N INICIO | DURAGAO AGAO
ATIVIDADE(S) FIM
1 Recursos Humanos — Atividade Fim Ass. TC | 12 meses R$ 138.000,00
2 Encargos Sociais — Atividade Fim Ass. TC 12 meses R$ 88.485,60
3 Uniformes Ass. TC 12 meses R$ 42.849,00
4 Transporte Ass. TC | 12 meses R$ 58.644,00
5 Alimentacéo Ass. TC | 12 meses R$ 32.400,00
TOTAL ATIVIDADE FIM R$ 385.002,60
ATIVIDADE(S) MEIO
1 Recurso Humano — Atividade Meio Ass. TC 12 meses R$ 30.000,00
2 Encargos Sociais — Atividade Meio Ass. TC | 12 meses R$ 19.236,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO R$ 49.236,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS Valor RS 21.711,93
Porcentagem 590
TOTAL GERAL R$ 455.950,53

(*) As agdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orgamento analitico



