J B
DESCRICAO DO PROJETO ﬂxQ%\

LEI DE INCENTIVO
AO ESPORTE

1. CADASTRO DO PROPONENTE
Proponente: Nicleo de Alto Rendimento de Séo Paulo — NAR
CNPJ: 12.663.239/0001-20

E-mail: contato@narsp.com.br
Endereco: Avenida Padre José Maria, 555 — Sdo Paulo — SP

Telefone(DDD): (11) 3702-5282

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Dafani de Figueiredo Loturco

I1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLIE: 2000237-00 | N° Processo: 71000.042405/2020-15

Titulo: AVALIACAQO FISICA E TREINAMENTO EM ATLETAS DE ALTO
RENDIMENTO - ANO 3

Manifestacio Desportiva: RENDIMENTO

Modalidade(s) do projeto: ATLETISMO, RUGBY E TAEKWONDO

Local (is) de execucio do projeto:
Nicleo de Alto Rendimento de Sdo Paulo — NAR — Avenida Padre José Maria, 555 — Sdo
Paulo — SP

III. PERIODO DE EXECUCAOQ PREVISTO

Duracio: 12 meses

Periodo de realizacio (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico Alvo

Criangas - (0 a 12 anos):
Adolescentes - (10 a 18 anos):
Adultos — 65 (18 a 59 anos):

Idosos - (a partir de 60 anos):
Portadores de necessidades especiais:

Beneficiario Direto: 65

Beneficiario Indireto:

Total de Beneficiario(s): 65

PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos a ANALISE TECNICA E ORCAMENTARIA do projeto, para efeito dos
beneficios de que tratam a Lei n° 11.438/06 e o Decreto n° 6,180/07.

Sdo Paulo, 25/05/2022.

SNl
Défani de'F igueireﬂ(/1 %M

Diretora Geral
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO do projeto, com as devidas adequacdes aos

recursos captados. As alteracdes niio podem modificar o objeto, apenas adequi-lo a
nova realidade. Caso ndo haja alteragdes, repetir o objeto, de acordo com o projeto
autorizado pela Comissido Técnica.

OBJETO

O projeto “Avaliagdo Fisica e Treinamento em Atletas de Alto Rendimento — Ano 3” tem
como finalidade a continuidade da execugfio para o 3° ano na oferta de estrutura de treino e
avaliagdes fisicas para os atletas de alto rendimento, visando otimizagdo de treinamento e
melhoria fisica a 65 atletas que treinardo no Nucleo de Alto Rendimento — NAR
(antigamente denominado Instituto Peninsula).

OBJETIVOS

» Proporcionar uma estrutura de treinamento de alto rendimento e nivel técnico aos
beneficiarios do projeto.

» Propiciar Avaliagdes Fisicas de alta qualidade e tecnologia com o objetivo de melhorar
seus resultados.

LW
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a nova realidade dos recursos captados,
descrever e detalhar o desenvolvimento, execugdo e a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execugéio do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada agfo. Grade horaria, constando modalidades, n° de
turmas, quantitativo de beneficidrios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etarias. Quadro de horério dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribui¢des de cada um. Apresentar os respectivos calendarios dos eventos a participar ou a
executar, especificando datas e dura¢dio dos mesmos. Apresentar o critério de selegdo dos
participantes e dos profissionais envolvidos. No caso de apresentagdo de quadros ou
planilhas explicativas, anexar ao projeto impresso a ser enviado ao Ministério do Esporte.)

PUBLICO-ALVO E BENEFICIARIO
65 Atletas de Alto Rendimento nas modalidades de Rugby, Atletismo e Tackwondo

FORMA DE PARTICIPACAO - CRITERIOS DE SELECAO

Etapa 1: Os atletas serdo escolhidos por uma comissdo formada pela Geréncia
Administrativa do Nucleo de Alto Rendimento Esportivo de Sdo Paulo, 1 Técnico de
Rugby da Confederagdo Brasileira de Rugby, 1 Técnico da equipe ECN-NAR de
Taekwondo e 1 Técnico de Atletismo da Confederagdo Brasileira de Atletismo.

Apés a escolha sera preenchida uma ficha cadastral que contenha os dados pessoais dos
atletas.

Etapa 2: Todos os atletas escolhidos deverdo apresentar atestado médico demonstrando
estarem aptos a realizarem atividades fisicas.

A PROPOSTA

Pretendemos oferecer aos beneficidrios, a soma de 260 avaliagdes para as modalidades
atendidas pelo projeto.

Além das avaliagdes, o NAR — SP oferece o espago para que as selegdes dessas
modalidades possam executar seus treinos especificos. Para que estas instalagBes estejam
sempre aptas a receber os atletas adicionamos ao nosso projeto a manuteng¢dio do campo,
que com o uso frequente, sofre desgaste da grama, marcagéo e postes, Também & parte do
projeto o Servigo de Limpeza das instalagGes, academia, salas de avaliagGes, salas de uso
dos profissionais etc.

Também iremos oferecer em forma de marmitex, uma refeicdo para os atletas que
participarem dos treinos e avaliagdes em nossas instalagdes. Para isso,
iremos oportunizar um refeitério adequado a atividade.

Segue anexo o Cronograma de Treinamento das Atividades (avalia¢do e treinamento) de
cada categoria e modalidade com os dias e horarios

PROPOSTA PEDAGOGICA

Utilizando metodologias proprias, em instalagdes modernas e inovadoras, o0 NAR, além de
realizar testes aprofundados para levantar dados estatisticos de for¢a, poténcia e velocidade,
serve de local de treinamento para selegdes nacionais € equipes de alto rendimento. O
resultado dos testes define o melhor formato de treinamento fisico para cada atleta e
modalidade.

Para aplicagdo das avaliages, treinos e outras atividades do projeto serdo designados

profissionais especificos e especializados. } -

Segue anexo o quadro de Recursos Humanos com os horarios e atribuigdes de cada
profissional.
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DOS ATLETAS PROFISSIONAIS

Nos termos da Lei 9.615, de 24 de margo de 1998, e arts. 457 e 458, da Consolidagio das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, ndo sera
permitido a participagéo de atletas profissionais no projeto.

DA COBRANCA DE TAXAS E DO SEU DESTINO

Néo serd cobrado nenhuma taxa de inscrigdo ou mensalidades aos atletas do projeto. Ndo
haverd nenhuma outra fonte de recurso advinda da realizagdio do projeto, tais como:
ingressos e comercializa¢go de espagos publicitarios.

DOS MATERIAIS PERMANENTES
Néo haverd aquisi¢do de materiais permanentes para o projeto.

ADEQUACAO A PORTARIA 424/2020 — ACOES DE DIVULGACOES

Todos os materiais de divulgagdo e promogdio do projeto obedecerdo as normas contidas na
Portaria 424/2020, no Manual de Divulgagdo da Lei de Incentivo ao Esporte da Secretaria
Especial do Esporte, do Ministério da Cidadania relativas ao selo da Lei de Incentivo ao
Esporte, as logomarcas do Ministério da Cidadania, Secretaria Especial do Esporte, do
Governo Federal ¢ do uso da Bandeira Nacional e serdo especificadas quando da
apresentagdo em oficio especifico disponibilizado pelo Secretaria Especial do Esporte no
ato da assinatura do Termo de Compromisso

Materiais: Divulgaggo: Uniformes com a logomarca do Governo Federal e apoiadores.

CONDICOES DE ACESSIBILIDADE DO PROJETO

Conforme preceitua o Art. 16 do Decreto 6.180 de 03 de agosto de 2007:

O NAR-SP propicia condi¢des de acessibilidade, tanto para beneficiados diretos como
indiretos, pessoas idosas e portadores de deficiéncia ao local do projeto a (exemplos:
corrimao, rampas ou vagas destinadas a este piiblico).

O NAR — SP possui:

Rampas e/ou elevador em toda extensiio do trajeto a drea das atividades, conforme fotos
anexadas;

Vagas destinadas ao publico especifico;

Banheiros especiais;

Corriméo de acesso a rea das atividades.

DA COORDENACAO GERAL
A coordenagdo geral deste projeto serd feita por profissional do nosso quadro de
colaboradores e custeado com recursos proprios.

DO CIRCUITO PRIVADO

O projeto ndo sera desenvolvido em circuito privado, assim considerado aquele em que o
publico destinatério seja previamente definido, em razéo de vinculo comercial, politico e
econémico com o patrocinador, doador, proponente ou parceiros

DO IMPACTO DA CAPTACAO PARCIAL

O valor captado de R$ 761.451,31 somando o rendimento da aplicagdo financeira ¢ a
transferéncia oriunda de outro projeto soma R$ 806.051,45. O que da 69% do total
aprovado. Apesar da exclusdo de alguns itens, a captago parcial nfio acarretara prejuizo
para o cumprimento do objeto autorizado pela Comissdo Técnica. \
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde o projeto, sua importdncia para o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geografica de execugio e justifique a
conveniéncia de utilizagdo de apoio financeiro com recursos incentivados de que trata a Lei
n° 11.438/06.

HISTORICO

O Instituto Peninsula criou em 2011 o Niicleo de Alto Rendimento Esportivo (NAR) e tem
o orgulho de ter conquistado o status de Centro de Exceléncia Desportivo. Ele esti
localizado no bairro de Santo Amaro no Municipio de Sdo Paulo — SP. Em 2021, houve
uma cisdo e 0 NAR manteve 0 mesmo enderego e CNPJ do Instituto Peninsula.

O NAR- SP € um centro de exceléncia em pesquisa ¢ treinamento esportivo de alto
rendimento, inédito no mundo, composto por profissionais experientes na pesquisa,
avaliagdo e prescrigdo de treinamento esportivo, que visa potencializar o desempenho do
atleta e gerar um legado esportivo para o Pais. E direcionado para treinadores, preparadores
fisicos e atletas de alto rendimento do esporte brasileiro, carentes de metodologias de
treinamentos técnico-cientifico e de instalagdes modernas.

Desde sua criagdo o NAR ja recebeu mais de 1.500 atletas e equipes de 65 modalidades
diferentes. Dezenas de trabalhos cientificos foram executados e seus resultados publicados
pelo mundo através das atividades realizados pelos atletas e treinadores no NAR-SP. Pode-

se observar o volume de produgdo cientifica esportiva através de nossa pagina
http://www.narsp.com.br/

ALTERACAO DO NOME

A alteragdo do nome para NUCLEO DE ALTO RENDIMENTO ESPORTIVO DE
SAO PAULO - NAR, anteriormente denominado INSTITUTO PENfNSULA, mantendo o
mesmo endereco € CNPJ n° 12.663.239/0001-20 — enderego: Av. Padre José Maria, 555,
Bairro Santo Amaro, Sdo Paulo, SP e ocorreu na ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA realizada no dia 30/06/2021. A referida Ata bem como os outros
documentos j4 foram carregados no sistema da Lei de Incentivo ao Esporte desde o final de
2021. Segue novamente a Ata que altera o nome e o novo Estatuto.

Esse projeto pretende a busca de patrocinio ou doagio para propiciar a continuidade de
Avaliag3es e Treinamentos para atletas no Niicleo de Alto Rendimento Esportivo de Sdo
Paulo (NAR-SP)

O principal foco € preparar os atletas das modalidades atendidas visando potencializar o
desenvolvimento do atleta e gerar um legado esportivo para o Pais. Este projeto se justifica
por proporcionar estrutura de qualidade, profissionais cientificamente capacitados além de
trabalhar os valores do Esporte, como humildade, resiliéncia, disciplina, determinagdo e
garra, formando cidaddios de bem.

O PROBLEMA

As confederagdes das modalidades envolvidas geralmente nfo tém recursos e estrutura
adequada para realizar as avaliagGes fisicas e técnicas especiais. Da mesma forma, algumas
delas nem t€m estrutura fisica para a realizagdo de treinos especificos.

Nesse contexto, esse projeto vem ao encontro da sanar essas dificuldades dessas

confederagdes oferecendo uma estrutura de altissima qualidade, profissionais qualificados e
altamente capacitados.

Isso € importante para criar oportunidades a pessoas que talvez nfo tenham outras chances
de encontrar algo para desenvolver seus atributos fisicos e intelectuais, além disso uma |
chance de criar no esporte uma condicdo de vida financeira e social melhor.
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O NAR avalia e prepara atletas e equipes de alto rendimento para a otimizagdo do
desempenho esportivo e capacita cientificamente técnicos e preparadores fisicos a fim de
potencializar os resultados do Brasil nas competicdes esportivas em nivel nacional e
internacional.

DA CAPACIDADE DE ATRAIR INVESTIMENTOS

O NAR nio tem condi¢des de manter toda essa estrutura criada sem a parceria de leis de
incentivo fiscal e patrocinadores. Quanto mais chances tivermos de colocar pessoas em
contato com esporte acreditamos que criaremos uma sociedade melhor.

IMPORTANCIA DA LEI 11.438/2006

A possibilidade aberta pelo Ministério da Cidadania, Secretaria Especial do Esporte do
Governo Federal, por meio da edi¢do da Lei de Incentivo ao Esporte, é primordial para a
consecugdo dos objetivos tragados pelo "Projeto Avaliagio e Treinamento Fisico em
Atletas de Alto Rendimento — Ano 3", pois, até entio faltavam pardmetros e
regulamentagio adequada sobre os projetos que chamassem a atengdo e recebessem

credibilidade da iniciativa privada.
X \/7‘/
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de
qualidade A nova realidade dos recursos captados: — quais os resultados e beneficios a

serem alcangados, mensuraveis ndo numericamente, bem como as metas de quantidade —
mensuraveis numericamente —, ambas com respectivos indicadores — de que forma as metas

serdo aferidas — de acordo com os objetivos propostos neste plano de trabalho
apresentado para analise técnica
Metas Qualitativas:

Meta 01: Aprimorar o aspecto técnico dos atletas das modalidades do projeto.

Indicador: Quantidade de horas de treinamento técnico especifico dos atletas durante a
execugdo do projeto.

Instrumento de Verificacdo: Relatério do corpo técnico do projeto avaliando a evolugédo
técnica.

Meta 02: Aprimorar o aspecto fisico dos atletas oferecendo o atendimento de qualidade a
todos os beneficiarios.

Indicador: Quantidade de horas de treinamento fisico especifico dos atletas durante a
execugdo do projeto.

Instrumento de Verificagiio: Relatério do corpo técnico do projeto avaliando a evolugdo
fisica.

Metas Quantitativas:

Meta 01: Melhoria dos resultados em competigSes oficiais de pelo menos 20% dos atletas

do projeto.
Indicador: Resultado de competi¢des.
Instrumento de Verificagiio: Relatério do corpo técnico do projeto avaliando a evolugio

dos resultados.

Meta 02: Melhoria dos aspectos fisicos em pelo menos 30% dos atletas atendidos pelo
projeto.
Indicador: Avaliagdes de poténcia relativa dos atletas.
Instrumento de Verificacdo: Relatério do corpo técnico do projeto avaliando a evolugao
fisica.

7
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devers ser mantida a mesma numeracio de acies e
itens, conforme plano de trabalho autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que
sofrerem modificagdes ou que forem excluidos, devido a parcialidade de captagfo, deverdo
ser descritos explicando como serdo desenvolvidos. _Itens excluidos deverdio constar,
neste _anexo como “excluidos” e na planilha orcamentiria deverio continuar

constando, porém com o valor RS 0.0 “zero”.

ACAO 01: RECURSOS HUMANOS

Duragdo: 12

Quantidade itens: 2

Valor total estimado nesta ATO: RS 270.120,00

Item 01: Fisiologista A — ITEM EXCLUIDO EM VIRTUDE DE CAPTACAO
PARCIAL.

Descri¢do: 1 profissional contratado em regime CLT - Responsivel em sua especialidade
pela avaliagFo fisica dos atletas. - Profissional de satide que se especializa nos beneficios da
satde do corpo, ajudando os pacientes a obterem mais qualidade de vida, ou para tratar
pacientes com uma condigdo médica através do exercicio.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 8.500,00

Valor total: R$ 0,00

Item 02: Consultor Neuromuscular — [TEM REDUZIDO EM VIRTUDE DE
CAPTACAO PARCIAL

Descrigdo: Consultoria Neuromuscular - Servigo prestado por pessoa especializada, para o
monitoramento e tratamento dos atletas do projeto durante as avaliagdes fisicas.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Duracéo: 12 meses

Valor unitario: R$ 12.000,00

Valor unitario nesta ATO: R$ 7.000,00

Valor total na ATO: R$ 84.000,00

Item 03: Supervisor de Esportes III - 1. Classe I - ITEM REDUZIDO EM VIRTUDE
DE CAPTACAO PARCIAL

Descrigdo: Os supervisores serdo responsaveis pela gestdo da equipe técnica, além disso
por toda a preparagdo e acompanhamento de treinos, avaliagdes fisicas ¢ atividades dos
atletas no NAR

Unidade: Pessoa

Quantidade: 2

Duragdo: 12 meses

Valor unitario: R$ 8.000,00

Valor unitrio nesta ATO: R$ 7.755,00

Valor total na ATO: R$ 186.120,00

ACAO 02: ENCARGOS TRABALHISTAS -~

Duracgdo: 12 meses
Quantidade itens: 01 : g

Valor total estimado nesta ATO: R$ 119.340.24
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Item 2.1: Encargos Trabalhistas — Fisiologista A — ITEM EXCLUIDO EM VIRTUDE
DE CAPTACAO PARCIAL.

Descrigd@o: Contratagdo em regime CLT - Encargos compostos em 64,12%

Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Duragdo: 12 meses

Valor unitario: R$ 5.450,20

Valor total: R$ 0,00

Item 2.2: Encargos Trabalhistas — Supervisor de Esportes III - 1. Classe I

Descri¢do: Encargos trabalhistas — Supervisor de Esportes III - Contratagio em regime
CLT - Encargos compostos em 64,12% - 20% INSS + 5,8% Encargos Terceiros + 2%
SAT/RAT + 8% FGTS + 4% Provisdio Multa FGTS + 3,88% INSS sobre férias e 13°
salario + 1% PIS + 8,33% Provisdo 13° salario + 8,33% Provisdo Férias + 2,78% Provisdo
adicional de férias.

Unidade: Encargo

Quantidade: 2

Duragéo: 12 meses

Valor unitario nesta ATO: R$ 4.972,51

Valor total: R$ 119.340,24

ACAO 03: SERVICOS OPERACIONAIS
Duragdo: 12

Quantidade itens: 01

Duragéo: 01

Valor total estimado: R$ 10.000,00

Item 3.1: Manutencio de Campo

Descrigdo: Empresa que serd responsédvel em cortar verticalmente a grama, realizar
marcagles demarcagdes e manutencgéo das traves e estruturas do campo.

Unidade: Servigo

Quantidade: 1

Duragéo: 01

Valor unitério: R$ 10.000,00

Valor total: R$ 10.000,00

ACAO 04: HOSPEDAGEM / ALIMENTACAO - ITEM REDUZIDO EM VIRTUDE
DE CAPTACAO PARCIAL.

Duragéo: 12 meses

Quantidade itens: 1

Valor total estimado nesta ATO: R$ 286.416,00

Item 4.1: Refei¢io — Marmitex — ITEM REDUZIDO EM VIRTUDE DE CAPTACAO

PARCIAL. P
Descrigdo: Refeicdo por atleta atendido.

Unidade: Refeigdo M
Quantidade: 1.300

\
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Duragao: 12 meses
Valor unitario: R$ 18,24
Valor total: R$ 284.544,00

ORCAMENTO - ETAPA ORCAMENTARIA ATIVIDADE MEIO
Fonte de financiamento: Lei 11.438
Total: RS 85.915,62

ACAO 01: DIVULGACAO / PROMOCAO
Duragdo: 12

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 1.915,62

Item 1.1: Banner em Lona

Descri¢do: Banner em lona 100 x 200 - a quantidade foi definida para cobrir a 4rea interna
e externa do NAR onde ocorrerd os treinos, avaliagdes fisicas, entrada e saida dos
beneficiarios entre outros pontos estratégicos.

Unidade: Unidade

Quantidade: 7

Valor unitario: R$ 273,66

Valor total: RS 1.915,62

ACAOQ 02: SERVICOS OPERACIONAIS
Duragdo: 12 meses

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 84.000,00

Item 2.1: Servico de Limpeza

Descri¢gdo: Empresa especializada em limpeza para manter a estrutura das salas de
avaliaco e locais de treinamento limpas e higienizadas.

Unidade: Servigo

Quantidade: 1

Duragdo: 12 meses

Valor unitario: R$ 7.000,00

Valor total: RS 84.000,00
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X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(2) Recursos da Administragio Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,
envolvidos na execugdo do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execugio do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execugfo do projeto.

(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n° 11.438/06, nfio podendo estar duplicado nas
outras fontes de recursos o custeio das a¢des relacionadas ao valor pleiteado.

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).

(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, serd gasto o valor previsto.

ORIGEM DO FINALIDADE
FONTES RECURSO (7) ) VALOR (RS)

ATIVIDADE(S) FIM

1. Recursos Proprios

2. Recursos Publicos

3. Outros Incentivos Fiscais

4, Outros recursos

5. Receitas Previstas

6. VALOR PLEITEADO 684.004,24

ATIVIDADE(S) MEIO

1. Recursos Proprios

2. Recursos Publicos

3. Outros Incentivos Fiscais

4. Outros recursos

5. Receitas Previstas

6. VALOR PLEITEADO 85.915,62

TOTAL GERAL 806.051,45

XI. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

. PERIODO DE
ACAD DENOMINACAO DA ACAO (*) EXECUCAO VALOR POR
N INICIO | DURACAO Agan
ATIVIDADE(S) FIM
1 Recursos Humanos Ass.T.C | 12 meses 270.120,00
2 Encargos Trabalhistas Ass.T.C | 12 meses 119.340,24
3 Servigos Operacionais Ass. T.C 01 més 10.000,00
4 Hospedagem / Alimenta¢io Ass. T.C | 12 meses 286.416,00
TOTAL ATIVIDADE FIM 684.004,24
ATIVIDADE(S) MEIO
1 Divulgacio / Promoc¢éo Ass. T.C 01 més 1.915,62
2 Servicos Operacionais Ass.T.C | 12 meses 84.000,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO 85.915,62
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM 725.319,72
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS Valor 305L00.08
Porcentagem 5%
TOTAL GERAL 806.051,45

(*) As ag0es aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no or¢camento analitico .\‘ W\//
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